Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

RESOLUCION INTERNA N° 116/2025

MAT: Rectifica Bases De Concursos Internos

Ministerio de Justicia N°95/2025 y N°96I2025

y Derechos Humanos

VISTOS:

CONCEPCION, 26 de marzo de 2025.

La Ley N°17.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha,
que crea la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio; el Decreto con
Fuerza de Ley N°994, de fecha 16 de Julio de 1981, publicado en el Diario Oficial de 21 de
septiembre del mismo afio, que aprueba los Estatutos de la Corporacion; el articulo tnico de
la Ley N°19.263; las atribuciones del Director General, establecidas en los articulos 19 de los
Estatutos de la Corporacion, 12 y 27 del Reglamento Interno de esta Corporacién de
Asistencia Judicial; la Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién
del Estado; la ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos y, la
Resolucién N°6 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

RESUELVO

Que, mediante Resolucién Exenta: N°95/2025, de fecha 18 de marzo de 2025 de la
Direccion General de CAJ Biobio, se autorizé el llamado a Concurso Interno para proveer los
cargos de Abogados/as Auxiliares de los Consultorios Juridicos de Bulnes, Portezuelo y
Quillén, de la regién del Nuble.

Por su parte, mediante Resolucién Exenta: N°96/2025 de fecha 20 de marzo de 2025, de la
Direccion General de CAJ Bioblo, se autorizé el llamado a Concurso Interno para proveer los
cargos de Abogados/as Auxiliares de los Consultorios Juridicos de Concepcion, Familia
Concepcion, Talcahuano, Coronel, Hualpén y Yumbel, de la region del Biobio.

Que, se ha advertido de las Bases del Concurso que en el punto 6.1 ha existido un error de
tipeo, en lo que respecta a la calificacion de Estudios y Cursos de Formacién educacional y
de capacitacion conforme al perfil, en especifico, al subfactor de Capacitacién relacionada
con el perfil del cargo y las materias sefialadas.

Que, por lo anterior, se requiere modificar la calificacion de “3 afios y mas" a ‘24 y 49 horas”.
Que, esta modificacion no afecta de manera alguna, derechos de terceros, ni situaciones
juridicas consolidadas, por encontrarse el proceso, en su primera etapa de recepcién de
antecedentes, por lo que;

1. Que, en las bases llamado a concurso interno: N°95/2025 region del Biobio y
N°96/2025, consignadas en el punto 6.1, se modifica tabla de puntaje quedando como
sigue:

Subfactor Criterio Puntaje = Maximo
Especialidad en: Magister 20
Estudios y Cursos - Familia 20
de Formacion - Penal
educacional y de - Civil Diplomado o 10
capacitacion - Infraccional postitulo de 120 horas
conforme al perfil - Administrativo minimo.
- Migratorio
Capacitacion relacionada | Mas de 50 horas 20
con el perfil del cargo y 20
las materias sefialadas 24 a 49 horas 10




Afos de Ejercicios | Afios de Ejercicios como | Mas de 3 afios 20

Acreditado.s‘ como | Abogado Litigante Entre 2 afos v 2 afos 11 175 20
Abogado Litigante iEEEE y

Entre 1 afio y 1afio 11| 10

meses
Experiencia laboral | Experiencia Laboral en | 3 afios y mas 20
acrgditgda en la | la Institucion Entre 2y 2 afios 11 meses | 15 20
Institucion

Entre 1 afios y 1 afio 11 | 10

meses
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 80

Andtese, comuniquese, archivese en su oportunidad.
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' URICIO DECAP FERNANDEZ
Director Genera
Corporacién de Asistencia Judicial Regién del Biobio

MDF/RNI/MMG/COK/.

Distribucién:

Direccion General

Director Juridico

Directoria de Administracion y Finanzas

Jefe de Departamento de Recursos Humanos.
Encargado de sistemas CAJ
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